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企業
公民報告

在新的社會和市場環境下，本集團積極承擔社

會責任，努力創造社會價值，實現自身成長與

社會發展良性共生、可持續發展。

2014年，本集團向國家上繳稅收超人民幣百億
元，為超過70萬名中國工人提供就業崗位；17
年來累計為數十萬戶家庭提供了高性價比的住

宅，累計向社會慈善公益事業捐贈人民幣20多
億元。展望未來，本集團在做好自身經營的同

時，將繼續矢志投入民生、教育、扶貧濟困、體

育文化、環境保護等慈善公益事業，與股東、

員工、產業鏈上下游、客戶携手發展，共創美

好未來。
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企業
公民報告（續）

關注民生

關注民生、情注慈善是恒大矢志不移的價值選擇。2014

年3月，本集團向中國兒童少年基金會捐贈人民幣3,000

萬元以支持中國兒童公益事業；4月，蘭州水污染事件

發生後，本集團第一時間捐贈1,200萬瓶恒大冰泉，65

小時內全部派發完畢；7月，海南台風發生後，本集團

又捐贈人民幣1,000萬元助災區人民重建家園；8月，雲

南地震發生後，本集團通過中國扶貧基金會向魯甸縣

地震災區捐款人民幣1,000萬元現金及200萬瓶恒大冰

泉，是災情發生後最先做出反應、當時捐贈數額最大的

企業集團。

綠色安居

本集團倡導精品理念，貫徹綠色、環保目標，始終堅持

全精裝交付，減低二次裝修的環境污染，同時與600餘

家上下游產業鏈戰略夥伴共同發力，從項目設計到施

工均使用國內先進技術，促進產品質量、環保水平不斷

提升。

於年內，本集團因應環保節能的趨勢，進一步提升環保

節能標準，共計開展10項有關家居智能、室內裝修、地
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企業年
公民報告（續）

暖設計的大型調研項目，編製及修訂42項各類單項標

準；此外還持續推動產品升級換代，透過住宅標準化設

計以提升住宅產品地區適用性、質量及環保效能，年內

累計完成各類型標準化工作108項，主要包括7個設計

技術文件的編製項目、20個標準化單位的開發、20個

裝修計劃及建設規劃的升級。優化後的建築設計、材料

供應、施工方法等更趨近流水線作業，利於縮短設計週

期、保證設計質量、大大減輕對環境的干擾。

年內，本集團與哈佛大學、清華大學深化戰略合作，共

建的哈佛恒大綠色建築研究中心正式落成，清華恒大

研究院在廣州揭牌，致力開展可持續、高能效的綠色建

築研究，以應對世界性的城市化生活挑戰。

員工發展

人才是恒大的資本，本集團始終秉持發展成果與員工

共享的基本理念，因而始終積極推進人才發展戰略，大

力引進優秀人才，做好人才隊伍建設，採取各種措施保

障員工合法權益，為員工創造成長的平台和空間。

2014年，本集團面向社會招聘管理及技術人才9,270

人，校園招聘1807人，其中來自北京大學、清華大學

等國內綜合排名前10名的院校應屆畢業生357人。各部

門為員工提供課堂培訓、專業講座約346堂次，累計培

訓人數約22,083人次，培訓總時間約1,381小時，約4小

時╱堂次；本集團還聯合清華大學舉辦項目管理工程碩

士研究生班，助力員工職業發展。

本集團按照市場化原則，提供極具競爭力的薪酬，深化

員工薪資福利保障。為進一步激勵員工的熱情，本集團

於2014年10月向101名核心員工授出5.3億份購股權，

佔本集團當時已發行股份的3.63%，行權價為3.05港元。

誠信合作

本集團始終堅持誠信經營原則，在與國內外600多家戰

略合作夥伴的合作中奉行陽光原則，共建誠信聯盟、合

作共贏。

2014年，本集團繼續加強戰略合作與集中採購力度，並

與廣大戰略合作夥伴共享發展成果，建立供應商滿意

度調查機制及供應商服務熱綫，提升對供應商服務水

平。

本集團持續優化供應鏈系統，打通與供應商和地區公

司的採購及供應鏈條，進一步提升採購效率和透明度。

為從採購源頭上控制質量，本集團建立360度全過程監

控的質量保證體系，設置「產品質量一票否決制」管控

紅綫，制定供應商綜合評估激勵與淘汰機制，進一步加

強供應鏈管理，推動產品質量的持續穩定提升。

支持體育與文化事業

本集團以職業化運作模式、現代化企業管理智慧，全力

推動中國體育事業的發展。2014年，引入戰略投資者阿

裏巴巴，強強聯手打造世界一流俱樂部；恒大足球隊奪

得中超桂冠，成為中國足球職業聯賽史上首支實現「中

超四連冠」的球隊；恒大足校在西班牙建立分校創新恒

大皇馬足校教育模式，為國家培養人才。

本集團多領域積極推動國家文化產業發展。出品多部

電影大片，成功舉行24場「恒大星光」音樂狂歡節，舉辦

數場恒大冰泉大型歌舞晚會，豐富群眾生活。




